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PROTOKOL Z WALNEGO ZEBRANIA WSZYSTKICH RODZICOW

ZA ROK 2021 - 2022
Sobota 19 listopada 2022 r. godz. 9.10 w Sali Cloisters budynku szkoty St. Benedict’s

1. Powitanie zebranych.

Zebranie otworzyta Prezes Zarzadu, p. Anna Sobania o godzinie 9.53; powitata
obecnych na zebraniu rodzicow.

2. Przedstawienie i wybor przewodniczacego, sekretarza i asesora.
Pani Anna Sobania przedstawita kandydatow prezydium:
Przewodniczacy - pan Wojciech Poza
Sekretarz - pani Dominika Schoenborn-Joseph
Asesorzy — pani Sandra Kowalska i pan Piotr Hinz

Nastepnie odbyto sie gtosowanie na powyzsze kandydatury w celu dokonania
wyboru przewodniczacego, sekretarza i asesora.

W gtosowaniu na powyzsze kandydatury wzieto tgcznie 42 osoby; ZA byto 42
osoby, 0 osob byto PRZECIW i 0 osob WSTRZYMALO SIE od gtosu. W wyniku
gtosowania, Przewodniczacym zebrania wybrany zostat pan Wojciech Poza, na
Sekretarza wybrano panig Dominike Schoenborn-Joseph, a Asesorami zostali
pani Sandra Kowalska i pan Piotr Hinz.

Przewodniczacy Wojciech Poza przedstawit sie zgromadzonym rodzicom,
wyjasnit, iz byt kiedy$ uczniem Szkoty, a wspotprace ze Szkotg rozpoczat w 1994
roku; byt jej wicedyrektorem, a potem petnit funkcje w zarzadzie.

3. Przyjecie proponowanego porzadku obrad.

Przewodniczacy przejat zebranie, potwierdzit kworum (wymagane minimum to
39 o0so6b), na sali obecne sg 42 osoby, wiec potwierdzit, ze zebranie moze sie
odby¢. Nastepnie Przewodniczacy przeszedt do przyjecia proponowanego
porzadku obrad.
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Przewodniczacy zaproponowat:
e aby najpierw gtosowaé¢ PRZECIW;

e gdyby ktos chciat opusci¢ sale, aby dat zna¢ asesorom, poniewaz zmienia
sie liczba oséb uprawnionych;

e okazja do zabrania gtosu bedzie mozliwa w pkt. 6 ,Dyskusja nad
sprawozdaniami”, a nastepnie w pkt. 13 ,Wolne wnioski”

W gtosowaniu nad przyjeciem proponowanego porzadku obrad wziety udziat 42
osoby: ZA byty 42 osoby, PRZECIW byto 0, 0 WSTRZYMALO SIE od gtosu.

W gtosowaniu przyjeto porzadek dzienny.

4. Przyjecie protokotu z poprzedniego Walnego Zebrania Wszystkich
Rodzicow z dnia 12.03.2022 r.

Przewodniczacy poinformowat zebranych, iz formalno$¢ wymaga przegtosowania
i podpisania przez aktualnego przewodniczacego protokotu z poprzedniego
Walnego Zebrania Wszystkich Rodzicdw. Poinformowano, iz protokét z Walnego
Zebrania z 12 marca 2022 r. jest dostepny na stronie internetowej Szkoty.

W glosowaniu nad przyjeciem protokotu Walnego Zebrania Wszystkich Rodzicéw
z dnia 12.03.2022 r. wziety udziat 42 osoby, ZA gtosowato 42, PRZECIW byto 0
0sob, 0 os6b WSTRZYMALO SIE od gtosu.

W wyniku gtosowania przyjeto protokdt Walnego Zebrania Wszystkich Rodzicow z
dnia 12.03.2022 r.

5. Ztozenie sprawozdan przez Prezesa, Dyrektora i Skarbnika
Przewodniczacy poprosit o odczytanie sprawozdan.

Sprawozdanie Prezesa za rok 2021-2022 przedstawita Prezes Zarzadu, pani Anna
Sobania.

Sprawozdanie Dyrektora za rok 2021-2022 przedstawita Dyrektor Szkoty, pani
Sylwia Spek.

Sprawozdanie finansowe za rok 2021-2022 w imieniu Skarbnika, p. Krystyny
tukasiewicz, przedstawita Prezes Zarzadu, p. Anna Sobania.
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Anna Sobania wyjasnita, ze p. Krystyna tukasiewicz ze wzgledéw zdrowotnych
przebywa w szpitalu w Polsce. Pytania mozna kierowac¢ do Skarbnika i w miare
mozliwosci Skarbnik odpowie na pytania w pdzniejszym terminie.

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej przed stawit pan Piotr Kubatka - powiedziat, iz
Komisja nie ma zastrzezen i wszystko przebiegato zgodnie z planem.

6. Dyskusja nad sprawozdaniami - Q&A

Q: Poprosze o informacje dotyczace inwestycji i chciatabym co$ wiedzie¢ na
temat pana Kubatki.

A: Przewodniczacy: komisja rewizyjna nie moze by¢ zwigzana z zarzadem czy
gronem, jest niezalezna i dziata w interesie rodzicow.

Pan Kubatka: kazdy moze wejs¢ do komisji rewizyjnej; ja akurat jestem
Chartered Accountant i zajmuje sie zawodowo tym, co robie w komisji rewizyjnej.
Mozna ze mng na ten temat porozmawiac.

Przewodniczacy: do 3 grudnia chcielibySmy otrzymac¢ wiecej szczegotow od
ksiegowej.

Anna Justkowska: chciatam tylko doda¢, ze pan Kubatka wspdtpracuje ze Szkotq
juz od lat.

Q: Szkota jako instytucja charytatywna ma inwestycje?

A: Pani Prezes: p. Krystyna przygotuje informacje na ten temat. Dziatalnos¢
Szkoty nie wigze sie z przynoszeniem zysku, ale Szkota ma obowigzek
zabezpieczy¢ rezerwy (nie sg to mate srodki) na odpowiednim koncie. Zarzad
odpowiada za stan finansow Szkoty - wedtug Konstytucji mamy obowigzek
zatrudnienia firm z zewnatrz do zajecia sie inwestycjami. Srodki nie moga byc
lokowane na jednym koncie. Srodki muszg by¢ bezpieczne i przynosi¢ dochdd.
Szkota nie zaryzykuje inwestycji na gietdzie. Chcemy zatrudni¢ kogos$ z zewnatrz,
kto wtasciwie zainwestuje te srodki i przyniosg one dochdd.

Pan Poza: konto musi by¢ biznesowe, ale bez oprocentowania.

Anna Justkowska: inwestycje to nie proces tego roku, to jest z ubiegtych lat;
nie sg pienigdze uzbierane w tym roku, to jest ciqgty proces zabezpieczania
Szkoty.

Pan Kubatka: ponad 300 tys. gotéwki na koncie przy 11% inflacji, ktora
przyspiesza, za niedtugo te pienigdze stracg swojg wartos¢. Pojawia sie pytanie,
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co z tym zrobié, jak i gdzie ulokowac te pienigdze, zeby rosty w interesie szkoty.

Wojciech Poza: proponuje zainspirowac spotkanie, zgtosic¢ sie do pana Kubatki i
cos$ poradzi¢. Niech odbedzie sie formalna dyskusja Zarzadu z zainteresowanymi
rodzicami

Piotr Kubatka: zajmuje sie finansami i tak bym tych pieniedzy nie trzymat.
Scottish Widows to lokata.

Anna Sobania: lokaty sg terminowe; konczy sie waznos¢ tej lokaty i trzeba
gdzies te pienigdze ulokowac. Zarzad sie tym zajmuje, planujemy w tym roku
zajac sie inwestycjami szkoty. Zainteresowanych rodzicow zapraszam na
spotkanie. Tak jak mowit pan Poza i pan Kubatka - sg instytucje, ktére sie tym
zajmuja, zeby nam pomdc ulokowac te srodki. Rodzice bedg mieli do tego wglad.

Wojciech Poza: tylko powiem, ze dyskusja powinna dotyczy¢ wystuchanych
sprawozdan. Zawsze mozna stworzy¢ forum dyskusyjne.

Q: Chciatam podziekowa¢ pani Dyrektor za tak wspaniatg klase Polsko-Angielska.
Jako rodzic, dziekuje, ze co$ sie dzieje z tq klasg. Jaki jest dalszy plan tej klasy?

Sylwia Spek: W tej klasie uczg sie dzieci z 4 pokolenia Polakéw i marzy nam sie,
aby te dzieci doszty z tym samym wychowawca do poziomu GCSE, ale lower tier.
Obecny wychowawca jest doswiadczonym nauczycielem, ale bez wspétpracy ze
szkotg, bez mdwienia po polsku nie osiggniemy wszystkiego, bo mamy tylko 33
soboty w roku.

Sprawozdania przedstawione na tegorocznym Walnym Zebraniu dostepne sg na
stronie internetowej www.szkola.org w zaktadce Walne Zebranie.

7. Przyznanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.

Przewodniczacy Wojeciech Poza przeszedt do pkt. 7 porzadku Zebrania, kiedy to
statutowo obecny Zarzad ustepuje, a zebrani udzielajg absolutorium, czyli uznajq
tegoroczng dziatalno$¢ Zarzadu za satysfakcjonujgca. W gtosowaniu nad
przyznaniem absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi udziat wzieto 41 oséb, ZA
byto 41 oséb, PRZECIW 0, WSTRZYMALY SIE 0 oséb. W wyniku gtosowania
przyznano absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.

8. Wybodr nowego Prezesa na lata 2022/2023 i 2023/2024

Dostepna jest lista kandydatéw na Prezesa; kandyduje obecna pani Prezes, Anna
Sobania, ktora petnita te funkcje przez niecate 2 lata i gotowa jest podjac sie tej
dziatalnosci na nowg kadencje.


http://www.szkola.org/
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W gtosowaniu na kandydaturg na Prezesa Zarzadu wzieto udziat 41 oséb, ZA
byto 37 osdb, PRZECIW 0, WSTRZYMALY SIE 4 osoby. Tym samym, Anne
Sobania wybrano na Prezesa Zarzadu na nowg dwuletnig kadencje.

. Wybor Powiernikow do nowego Zarzadu (Trustees) na rok 2022-2023.

Wyjasniono, iz kadencja Powiernika trwa jeden rok, praca Powiernika jest
pracq spoteczng, wszyscy Powiernicy majq dzieci w szkole. Przewodniczacy
wyjasnit, iz wedtug statutu Powiernicy mogq by¢ dokooptowani pomiedzy
Walnymi Zebraniami. Tegoroczni kandydaci na Powiernikdw to: pani Agnieszka
Jaslar, pani Anna Justkowska, pani Krystyna tukasiewicz, pani Iwona Szyszko,
pan Wiestaw Olczak, pani Karolina Hernandez pani Joanna Zbrzyzna.

Zgromadzeni na sali gtosowali nad indywidualnymi kandydaturami na
Powiernikow, a nie jednorazowo na wszystkich. Kazdy z kandydatéw zdobyt 41
gtoséw ZA, 0 osdb byto PRZECIW, 0 WSTRZYMALO SIE od gtosu.

10. Wybor Komisji Rewizyjnej na rok 2022-2023

Pan Piotr Kubatka zostat zgtoszony do Komisji Rewizyjnej. Powiedziat réwniez,
ze Komisja Rewizyjna nie musi sie skfada¢ z jednej osoby i jezeli sa chetni to
zaprasza do wspotpracy. Zgtosity sie dwie osoby: pan DARIUSZ GRELA i pani
EDYTA SZELAG. Poniewaz Walne Zebranie jest najwyzszym organem Szkoty,
wybiera ono Komisje Rewizyjng. Do Komisji Rewizyjnej potrzeba kwalifikacji i
doswiadczenia. Przewodniczacy zasugerowat, iz praca w Komisji Rewizyjnej nie jest
trudnym zadaniem. Pan Dariusz Juchum dotaczyt sie do wniosku o dotaczenie
chetnych kandydatéw do Komisji Rewizyjnej. Dwie osoby zgtoszone na czionkéw
Komisji Rewizyjnej przegtosowano iloscig 41 gtosdw, nie byto gtoséw PRZECIW i
nikt nie WSTRZYMAL SIE od gtosu. Anna Justkowska wspomniata w tym
miejscu o poufnosci, o waznosci tego, ze nic nie moze wyjs¢ poza krag
Komisji Rewizyjnej, ze to co jest do wgladu stanowi tajemnice; podkreslita

istote poufnosci!
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11. Przyjecie proponowanego preliminarza finansowego na rok 2022-
2023

Prezes Anna Sobania przedstawita proponowany budzet na lata 2022-2023.
Przedstawita wysokos¢ wptywdw optat za szkote, ktére w tym roku wyniosq
£184162. Wyjasnita, ze dodatkowa optata w klasach egzaminacyjnych jest
nowym punktem w preliminarzu finansowym, poniewaz do tej pory Szkota
ponosita koszty zwigzane z administracjg egzamindéw - czyli egzaminy prébne,
obecnos¢ inwigilatorow, ktérym trzeba byto zaptaci¢. Wptywy £1840 od razu
stajq sie wydatkiem, poniewaz trzeba bedzie zaptaci¢ osobom obstugujacym
egzaminy. Te wptywy pochodzg z wptat rodzicow z klas egzaminacyjnych, czyli
IV gimnazjum, AL1 i A2.

W przesziosci optaty za teatr czeSciowo pochodzity od rodzicéw, a rdznice
doptacata szkota, co byto wysokim kosztem dla szkoty. Od tego roku, szkota nie
bedzie pokrywa kosztow za teatr, dlatego ten koszt nie zostat uwzgledniony w
tegorocznym budzecie.

Kawiarenka — od poczatku jej zatozenie byto ze nie jest dla zysku, to miejsce
spotkan dla rodzicéw i kota rodzicielskiego. Niestety ze wzgledu na podwyzki,
Szkota musiata podnies¢ koszt paczka i drozdzéwki.

Kiermasze i bal szkolny sq okazjami do pozyskiwania $srodkdéw dla Szkoty.
Pozostaty dochdd pochodzi z oprocentowania lokaty.

W czesci wydatki, widac¢ zwiekszona kwote na pensje i przewidujemy
wydatkowaé na pensje £105 000. Kwota ta zaktada 10% podwyzke dla
nauczycieli i pracownikow, ktérzy nie mieli podwyzek od 10 lat. Chcac utrzymac
sktad grona i pracownikéw, Szkota jest zmuszona podnies¢ im pensje.

Koszt wynajmu to £62000

Sprzatanie £9200

Covid 19 - koszt srodkédw do dezynfekcji - £500

Ubezpieczenie wynosi £8500 - jest to koszt wiekszy niz dotychczas, poniewaz
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Ksigzki - £8000: poniewaz otrzymalismy ksigzki od ORPEG, obnizy to koszt
ksigzek w biezgcym roku.
School equipment - zakup laptopéw, poniewaz sprzet ma 20 lat i potrzebny jest
lepszy.
IT upgrade: £5000 - przewidujemy wprowadzenia nastepujgcych systemow:

e do optat

e do ptatnosci bezgotowkowej (i nie jest to tylko zakup terminala, do tego
dochodzi rozliczenie); sponsor obiecat zapoznaé nas z prostym systemem;
koszt jednej transakcji bezgotowkowej wynosi 1%-2%

DBS: £1000

Legal/professional fees: £35.00
Administration costs: £3700
Szkolenia: £1000

Prezenty dla ucznidw: £2000
School events: zbidr srodkdéw na Mikotajki, ktére zbiera koto rodzicielskie,

zatozylismy £500

Skfadka dla Polskiej Macierzy Szkolnej wynosi £1680 - $rodki zbieramy od
rodzicow podczas wywiadowek.

DOTACIJE: £16676: srodki od polskiego rzadu, jest to dofinansowanie
uzaleznione od ilosci ztozonych wnioskow o wydanie/przedtuzenie legitymacii,
np. brak 20% legitymacji oznacza zwrot 20% dotacji

HR cost: Szkota zatrudnita firme, ktéra wyjasnia umowy i ptatnosci; firma ta
doszukata sie nieprawidtowosci w umowach. £3500 jest stawka nizsza, poniewaz
Szkota jest ,charity” i dzieki tej firmie wszystko bedzie uregulowane.

-£15977: prognozowane zakonczenie roku na minusie; Zarzad bedzie robit
wszystko, zeby kwota na minusie byta jak najnizsza.

Pani Prezes zaprasza rodzicow wspotpracy, poniewaz czas + zaangazowanie =
dochdd

Odbyto sie gtosowanie nad preliminarzem finansowym. ZA przyjeciem gtosowato
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37 oséb, PRZECIW BYtA 1 osoba, 2 WSTRZYMALY SIE od gflosu.

12. Przyjecie zgloszen do Zarzadu i Kota Rodzicielskiego

Przewodniczacy zaprosit do pracy w kole i zarzadzie, ktéra przynosi satysfakcje i
dziatanie na rzecz szkoty i ich ucznidw. Kazdy jest mile widziany.

13. Wolne wnioski

Nie zgtoszono wolnych wnioskow.

Przewodniczacy Wojciech Poza zakonczyt zebranie.

Protokét: Dominika Schoenborn-Joseph

19.11.2022
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